RRUEGIDE
DEZNOLUARE  [SUUTIOMAL

SCOALA GIMNAZIALA
NR.1 OLTINA

2023 - 2028



ARGUMENT

Planul de dezvoltare pe termen mediu a unitatii scolare reflecta strategia educationala pe
termen mediu (4-5 ani), tindnd cont de strategia educationald la nivel national, local, de evolutia
economica a zonei in care se afla situatd scoala, de mobilitatea si cerintele profesionale ale pietei
muncii.

Scoala functioneaza si se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere a scolii,
a resursei umane a scolii, elevilor si parintilor, acestia alcdtuind comunitatea educationala.

Planul de dezvoltare ne aratd directiile majore de progres, iar modul de Intocmire a
acestuia permite consultarea partilor interesate si implicarea in asumarea scopurilor, obiectivelor si
actiunilor propuse.

La nivelul fiecarei unitati scolare, proiectul de dezvoltare institutionald are o importanta
deosebitd, deoarece concentreaza atentia asupra finalitdtilor educatiei (dobandirea de abilitati,
aptitudini, competente), asigurdnd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului
(curriculum, resurse umane, material — financiare, relatii sistemice si comunitare) si asigurd
coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

In contextul unei mondializiri a economiei, a globalizirii mondiale, a cresterii
concurentei internationale, ca urmare a aderarii si integrarii in Uniunea Europeana, a impactului de
noi tehnologii asupra societatii, precum si a pregatirii educabililor pentru a face fatd unei evolutii
in cariera intr-o lume aflati in rapida schimbare si in conformitate cu Legea Invitimantului
Preuniversitar nr.198/2023, cu celelalte documente legislative, cu ordinele ME, cu prevederile
normative ale Inspectoratului Scolar Judetean Constanta, principiile pe care s-a fundamentat acest
proiect sunt urmatoarele:

» Centrarea actului educational pe elevii scolii:
-strategii didactice abordate,
-stimularea creativitatii,
-modernizarea continutului bazei materiale,
-stimularea participdrii la activititi extrascolare si extracurriculare menite sa largeasca
orizontul elevilor;
» Echilibru intre cerere si oferta:
-oferta educationald tine cont atdt de resursele umane si materiale de care dispune
scoala, cat si de solicitarile elevilor si parintilor, precum si de domeniile actuale de interes:
-utilizarea calculatorului,
-comunicarea intr-o limba moderna,

-educatie pentru sanatate,



-educatie civica;
» Cooperare scoald — comunitate:
-participare la programele si actiunile organizate de Priméria comunei Oltina;

-colaborarea cu ONG-uri, Politia si alte autoritati locale.
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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

DEVIZA SCOLII:

“ 0 SCOALA PENTRU FIECARE”

VIZIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziala nr.1 Oltina este o scoala aflata in slujba comunitatii, avand capacitatea de a
functiona ca o structurd eficientd si echitabila pentru toate categoriile de copii si de a asigura

rogresul tuturor elevilor sai, astfel incat, ’maine sa fii mai bun ca azi”!
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MISIUNEA SCOLII

% Scoala noastra este deschisa pentru toti cei care au nevoie de educatie; in opinia noastra
educatia nu este un privilegiu pentru cativa, ci este un drept al tuturor.

¢ Scoala satisface nevoia elevului de a se simti competent, integrat in colectiv si
independent.

% Avem ca prioritate pregatirea elevilor pentru o lume in schimbare, formandu-le

capacitati, deprinderi si competente care sa le permitd sid-si gaseasca locul si menirea

sociala.

TINTE STRATEGICE

T1. Asigurarea calitatii actului educational.

T2. Formarea continud a cadrelor didactice in perspectiva unui inviatimant activ-
participativ, centrat pe elev.

T3. Realizarea de programe educationale specifice nevoii de formare a elevilor.

T4. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate de gandire si exprimare.

TS. Dezvoltarea de proiecte/parteneriate educationale (locale, judetene, interjudetene,
nationale, europene).

T6. Redimensionarea relatiei scoala-familie-comunitate.



T1. Asigurarea calitatii actului educational prin:

-Stabilirea unei strategii care sd vizeze Imbundtdtirea calitatii educatiei;

-Implementarea si evaluarea acestei strategii,

-Participarea echipei manageriale, a cadrelor didactice la cursuri de management educational;
-Antrenarea elevilor capabili de performantd in vederea participarii lor la concursuri si olimpiade
scolare;

-Creearea unui curriculum la decizia scolii (CDS) in concordanta cu resursele umane si materiale
din scoala;

-Utilizarea laboratorului de informatica, a echipamentelor TIC disponibile.

T2. Formarea continua a cadrelor didactice in perspectiva invitimantului activ-participativ,
centrat pe elev, prin:

-Participarea cadrelor didactice la cursurile de perfectionare organizate de 1.S.J. Constanta si
C.CD.;

-Participarea cadrelor didactice la consfatuiri, cercuri pedagogice, sedintele comisiilor metodice,
alte forme;

-Diversificarea ofertei CDS-ului;

-Consultarea elevilor si a parintilor pentru stabilirea disciplinelor optionale.

T3. Realizarea de programe educationale specifice nevoii de formare a elevilor prin:
-Antrenarea si participarea elevilor la activitati curriculare si extracurriculare care sd-1 formeze
cetateni intr-o lume a cunosterii;

-Realizarea unui demers educational care sa asigure sanse egale elevilor cu nevoi speciale;
-Organizarea Consiliului Elevilor astfel incat membrii acestuia sd participe activ la bunul mers al

programului educativ din scoala cu implicatie directd in societate.

T4. Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate de gandire si exprimare, prin:
-Incheierea unui contract cu o firma specializata in asigurarea securitatii elevilor;
-Realizarea parteneriatelor cu diferite institutii: Primaria Oltina, Postul de Politie Oltina,

Dispensarul Medical Oltina, Biserica din comuna Oltina etc.

TS. Dezvoltarea de proiecte/parteneriate educationale (locale, judetene, interjudetene,
nationale, europene) prin:

-Participarea la cursuri de formare pentru elaborarea de proiecte;
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-Formarea unor echipe pentru intocmirea proiectelor de parteneriat Educational;
-Cultivarea 1n randul elevilor a nevoii de educatie permanenta;

-Cunoasterea standardelor educationale europene.

T6. Redimensionarea relatiei scoala-familie-comunitate prin:

-Realizarea unui parteneriat cu parintii elevilor, la nivelul scolii;

-Lectorate cu parintii pe diferite teme;

-Identificarea si stabilirea in cadrul sedintelor cu parintii a adevaratelor probleme cu care ei se
confruntd in educarea propriului copil;

-Sustinerea unor dezbateri care au ca scop principal rezolvarea acestor probleme;

-Implicarea parintilor, a membrilor comunitatii locale in organizarea si desfdsurarea unor activitati

educative.

OPTIUNI STRATEGICE
Optiunile strategice propuse vor indica priorititile fieciarei tinte in alocarea si

utilizarea resurselor disponibile

I. Urmarirea implementirii reformei manageriale in toate ariile de activitate majore
(educativ, stiintific, financiar, administrativ) pentru a dezvolta caracteristici
institutionale de calitate;

II. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, a nivelului de competenta si
performanta a elevilor;

III.  Atragerea resurselor financiare si dezvoltarea bazei materiale;

IV.  Optimizarea relatiei scoala-familie-comunitate, prin promovarea unei politici de
colaborare cu autorititile administrative, organizatii nonguvernamentale in

cadrul procesului de dezvoltare a institutiei.

INSTRUMENTE DE EVALUARE

Evaluarea va urmadri stabilirea raportului dintre performantele obtinute si cele
intentionate prin;
-Autoevaluare
-Interviuri

-Observatie



-Proiecte si experimente
-Rapoarte scrise

-Fise de apreciere
-Inregistrari video
-Chestionare

-Teste

ANALIZA P.E.S.T.E

(politic, economic, social, tehnologic si ecologic)

POLITICUL

Legea Invitimantului Preuniversitar nr.198/2023, Regulamentul de organizare si
functionare a Invatamantului preuniversitar, ordinele, hotararile, metodologiile institutiilor
ierarhic superioare, referitoare la Reformad, directioneaza politicile educationale, nationale si
implicit ale scolii noastre.

La realizarea politicii educationale care vizeazd activitatea scolii, un rol important il
are colaborarea cu administratia si comunitatea locala care considera scoala cea mai importanta
si respectatd institutie locala.

Scoala educa, formeaza elevii, orienteaza si dinamizeaza comunitatea locala.

ECONOMICUL

Comuna Oltina, ca si zona in care se afla, este o localitate cu un slab potential
economic, necautatd de investitori, situatie reflectata si in starea materiald cu un nivel scazut al
cetatenilor. Singura sursd de venit este activitatea agricola si cea piscicola, care constituie o
posibilitate de trai si nu un venit, datoritd cheltuielilor cu lucrarile agricole si valorile mici ale
produselor agricole si piscicole.

Piata agricold nu exista, preturile sunt fixate de comercianti dupa bunul lor plac in

targurile saptamanale din zona.



SOCIALUL

Se caracterizeaza printr-un numdr mare de cetdteni care sunt asistati social, forta de
munca pleaca in alte tari, grad ridicat de Imbatranire a populatiei, dinamicd scdzutd a
populatiei, tineri care frecventeaza licee din zond si prea putini care frecventeazd cursurile
invatamantului superior.

Scoala, prin activitatea educativa, monitorizeaza copiii ai caror pdrinti sunt plecati din
tara, starea de sdnatate, siguranta in scoala si in afara ei.

Programul ”Corn, lapte si mere” vine In ajutorul copiilor ca supliment alimentar. Un

numdr mic de elevi sunt antrenati aldturi de pdrinti la activitatile agricole.

TEHNOLOGICUL

In localitate exista retea de telefonie mobila, telefonie fixd, cu centrald digitala, cablu
TV, antene conectate la satelit, pentru receptionarea emisiunilor TV, un numar mare de elevi a
primit tablete de la Guvern pentru desfdsurarea lectiilor on-line din timpul pandemiei, toate
structurile detin  calculatoare, conectate la Internet, dispun de televizoare, xerox-uri,
calculatoare, imprimante, fax etc.

Majoritatea familiilor au acces la informatii prin mijloace mass-media.

ECOLOGICUL

Zona este prea putin afectata de efectele globalizarii si poluarii, datorita lipsei agentilor

industriali si a intereselor economice.



ANALIZA DIAGNOSTICA

MEDIUL INTERN

INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA

UNITATEA SCOLARA: Scoala Gimnaziali nr.l Oltina, cu structurile G.P.N. Oltina si
G.P.N. Razoare

TIPUL SCOLII: Scoala cu clasele C.P. — VIII

LIMBA DE PREDARE: limba romana

POPULATIA SCOLARA

Numar de elevi: 227
Numar de clase: 11

Provenienta: mediul rural

PERSONALUL SCOLII

Numar de cadre didactice:
Personal didactic auxiliar: 2 persoane

Personal nedidactic: 4 persoane - Ingrijitori curatenie

e RESURSELE CURRICULARE

o Planul — cadru
o Scheme orare

o Lista disciplinelor optionale

o Dosarele comisiilor metodice (planificdri calendaristice orientative, teste de

evaluare initiald si sumativa, programele de la disciplinele optionale, lista cu
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mijloacele de Invatamant existente la nivelul fiecarei comisii, lista cu auxiliarele

didactice elaborate de cadrele didactice si utilizate in procesul de predare-

invatare-evaluare)

o Auxiliarele didactice (culegeri, ghiduri metodologice, teste de evaluare)

o Legea invatamantului preuniversitar, programe scolare, ghiduri metodologice,

descriptori de performantd pentru invatdmantul primar, criterii de evaluare a

elevilor de la clasele a II-a, a IV-a, a VI-a s1 a VIII-a (existente la biblioteca

scolii).

= RESURSELE MATERIAL - FINANCIARE

RESURSELE MATERIALE

Spatii scolare

- F F F FF

o

o

Sali de clasa — 9
Cancelarie — 1
Cabinete — 2
Laboratoare — 2
Biblioteca — 1

Sala atelier — 1

Numarul spatiilor sanitare — 2

Numarul spatiilor administrative: 2

Teren de sport — 1

Material didactic - scoala este dotatd cu material didactic
modern

Acces la reteaua internet

Nivelul dotarilor cu resurse educationale:

Scoala are in dotare planse, harti, materiale didactice specifice laboratoarelor de fizica si

chimie, si cabinetului de informaticd, un televizor, fax, copiatoare, imprimante.

Scoala este dotata cu 6 table inteligente si table magnetice.

Biblioteca are un numar de 19500 de volume.
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o Finantarea
+ Din bugetul local.
+ Ministerul Educatiei.

RESURSELE UMANE

Numar cadre didactice: 18

Numar cadre didactice titulare: 12

Din totalul de 12 cadre didactice titulare, 1 este detasata si este inlocuitd cu 1 cadru didactic
suplinitor calificat.

Ponderea personalului didactic titular este de 66%, 6 cadre didactice au gradul didactic I, 7 au
gradul didactic II, 1 are gradul definitiv, 3 debutanti, 1 fara studii corespunzatoare postului (nu are
modulul psihopedagogic.

Personal didactic auxiliar: 2 persoane (1 secretar, o bibliotecara).

Personal nedidactic: 4 persoane- ingrijitori curatenie).

INFORMATII DE TIP CALIITATIV:
CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizata print-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism,
cooperare, munca in echipa, respect reciproc, atasamentul fatd de copii, respectul pentru profesie,
libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorintd de afirmare. Se
intdlnesc si cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, intelectualism, rutina,
conservatorism, automultumire.

Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de ordine interioara care cuprinde norme
privind atat activitatea elevilor cat si a cadrelor didactice.

In ceea ce priveste climatul organizatiei scolare am putea spune ca este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si grad nalt de angajare a membrilor institutiei scolare; este un climat
stimulativ care oferd satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de

respect si de sprijin reciproc.
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Directorul este receptiv si ascultd sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si sincere
la adresa acestora, le respecta competenta, le ofera o largd autonomie, ii sprijind si evitd un control
strict birocratic.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor
didactice.

Ambianta In unitatea scolara: atmosfera este deschisd, nu existd conflicte majore, daca apar
anumite conflicte ele sunt rezolvate Tn mod obiectiv.

Relatiile dintre director — personal, profesori — profesori, profesori — elevi se bazeazd pe
comunicare, colaborare, respect reciproc.

Mediul social de provenientd al elevilor: in urma efectuarii analizei mediului social de
provenienta a elevilor, s-au constatat urmatoarele:

-majoritatea elevilor provin dintr-un mediu social defavorizat (venituri mici, somaj, conditii
modeste de viata);

-conditii grele de trai: locuinte necorespunzdtoare (probleme sanitare, numdr mare de copii In
cadrul aceleiasi familii), mediu ambiant necorespunzator, strazi desfundate, lipsa locurilor
amenajate de joaca,

-nivelul scdzut de cultura si educatie;

-lipsa mijloacelor de culturalizare;

-lipsa de timp a parintilor genereaza lipsa de supraveghere si de indrumare a copiilor;

-modele comportamentale negative: nerespectarea normelor de igiena, limbaj vulgar, utilizarea in

exces a retelelor sociale si Tik-Tok;

Calitatea personalului: cadrele didactice sunt foarte bine pregitite din punct de vedere
profesional, fapt constatat in urma inspectiilor curente sau de specialitate, rezultatelor obtinute,

interesul in ceea ce priveste participarea la cursuri de perfectionare.

Managementul unititii scolare: se desfasoard pe baza planului managerial, in colaborare cu
membrii Consiliului de Administratie si ai Consiliului Profesoral. Cadrele didactice sunt
organizate n comisii pe arii curriculare, fiecare arie avand un responsabil. Exista comisii de lucru
pe probleme. Responsabilii de arie curriculard si ai comisiilor de lucru intocmesc planul

managerial al comisiei de care raspund.

Relatii cu comunitatea: implicarea parintilor in activititile manageriale este foarte buna, avand o

buna relationare cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor. Exista disponibilitate din partea cadrelor
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didactice in ceea ce priveste asistenta acordata parintilor (se organizeaza: lunar intalniri — lectorate
si saptamanal consultatii individuale cu parintii).

Existd si parinti care manifestd dezinteres fatd de scoala si educatia elevilor, ceea ce se
reflectd in comportamentul copiilor, in atitudinea lor fata de scoala.

Colaborarea cu autoritatea locald este bund, apreciem programele acestora si participam la
acestea.
Parteneri sociali:
-Priméria comunei Oltina;
-Dispensarul Medical Oltina;
-Postul de Politie Oltina;
-Biserica Oltina;

-Scolile si gradinitele vecine prin realizarea unor activitati metodice comune;

OFERTA EDUCATIONALA

» CICLUL PRIMAR:
e (lasa pregatitoare — 0,5
e (Clasal-0,5
e C(Clasaall-a—1
e C(Clasaalll-a—1
e (ClasaalV-a—1

» CICLUL GIMNAZIAL
e C(ClasaaV-a—1
e C(lasaaVI-1
e C(ClasaaVIl-a—1
e C(Clasaa VIll-a—1
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MEDIUL EXTERN

e IDENTIFICAREA SI DESCRIEREA COMUNITATII SI A
GRUPURILOR DE INTERES

» Scoala va urmari:

v

Mentinerea unei legdturi permanente cu parintii elevilor (sedinte
lunare, lectorate, participare la actiunile scolii);

Elaborarea si aplicarea unor proiecte impreund cu autoritatile locale
(lucrari de reparatii si amenajari in spatiul din incinta scolii; accesul
la cursurile de initiere in utilizarea calculatorului, desfdsurate in sala
de informatica);

Mentinerea unei relatii de comunicare activa cu ISJ Constanta;
Realizarea de parteneriate educationale cu gradinitele si scolile
invecinate;

Colaborarea cu unitdti scolare din judetul si municipiul Constanta
(cls.a VIII-a);

Identificarea si atragerea unor organizatii nonguvernamentale care

pot deveni parteneri reali.
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ANALIZA SWOT

Pentru a realiza o buna diagnoza a organizatiei scolare, vom apela la metoda (tehnica)

SWOT, analizand atat mediul intern cat si mediul extern, pe urmatoarele paliere:

v

v
v
v

Oferta curriculara
Resursele umane
Resursele materiale si financiare

Relatiile cu comunitatea

Oferta curriculara

PUNCTE TARI
Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de Intregul material curricular (planuri
de invatdmant si programe scolare, programe scolare alternative, auxiliare curriculare —

manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme, indrumatoare etc.).

PUNCTE SLABE
Organizarea defectuoasd a CDS:
v Managerial — oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor;
v" Administrativ — optiunile nu se fac in functie de decizia majoritatii elevilor clasei;
v" Resurse umane — insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor didactice in raport cu

solicitarile (parintilor si copiilor) beneficiarilor;

OPORTUNITATI
v" Identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice;
v' CDS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoastere in diferite
domenii de activitate;
v' Oferta CDS vine in sprijinul ameliorarii fenomenului de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru Invatare;

v CDS permite valorificarea abilitatilor individuale.

AMENINTARI
v" Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitarile parintilor si
elevilor poate scadea motivatia acestora pentru invatare precum si interesul pentru

aceastd unitate de invatamant.
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b) Resurse umane

PUNCTE TARI

v

v
v
v

Personal didactic calificat in proportie de 91%;

Ponderea cadrelor didactice titulare este de 72%;

Ponderea cadrelor didactice cu performante in activitatea didactica este de 43%;
Relatiile interpersonale (profesor — elev, conducere — subalterni, profesori — parinti,
profesori — profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational
deschis, stimulativ;

Existda o bund delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (existd comisii
constituite pe diverse probleme) precum si o buna colaborare a acestora;

Ameliorarea relatiei profesor — elev prin intermediul Consiliului Elevilor.

PUNCTE SLABE

v Slaba motivare datorita salariilor mici;

v' Slaba participare la cursuri de formare si perfectionare datorita accesului la aceste
cursuri prin achitare de taxe;

v" Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice;

v Conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum: organizarea si
desfasurarea lectiilor, centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului,
informatizarea invatdmantului etc.

OPORTUNITATI

v Numarul de intlniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de
curs favorizeazd Impartasirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o
comunicare mai buna;

v’ Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD si universitati;

v' Posibilitatile financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice;

v Intalnirile frecvente de cate ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor
(sedintele cu parintii la nivelul clasei/scolii, consultatiile).

AMENINTARI

v Scaderea motivatiei si interesul pentru activitatile profesionale (colaborare cu

parintii, perfectionarea, activititile extracurriculare, confectionarea materialelor

didactice, pregatirea cu profesionalism a lectiilor etc.);
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v Scéaderea prestigiului cadrelor didactice prin pensionarea unor profesori
recunoscuti pe plan local;

v' Criza de timp a parintilor datorata actualei situatii economice reduce implicarea
familiei 1n viata scolard. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor — elev cat si

in performanta scolara a elevilor.

¢) Resurse materiale si financiare

<

PUNCTE TARI

Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiend corespunzatoare;
Existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru anumite discipline: informatica,
fizica si chimie, clase dotate cu table inteligente si laptopuri;

Scoala are o biblioteca care are in dotare aproximativ 19 500 de volume.

PUNCTE SLABE
Fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si elevilor,
pentru achizitionarea unor echipamente si materiale didactice, pentru intretinerea

spatiilor scolare.

OPORTUNITATI

Descentralizare si autonomie institutionald;

Parteneriat cu comunitatea locala (primarie, parinti), ONG, firme;

Posibilitatea antrendrii elevilor si parintilor in activitati productive si de intretinere a

scolii.

AMENINTARI
Constiinta morala a elevilor privind pastrarea si intretinerea spatiilor scolare;
Ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice conduce la uzura morald a echipamentelor

existente.
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d) Relatiile cu comunitatea
PUNCTE TARI
v Comisia dirigintilor organizeaza intalniri cu reprezentanti ai Politiei in scopul prevenirii
delincventei juvenile;
v In scoali se deruleaza numeroase programe de parteneriat:
-Programul de prevenire si combatere a consumului de droguri;
-Program de prevenire si combatere a absenteismului, a abandonului scolar, a
bullying-ului (in colaborare cu Politia din comuna, Primaria Oltina);
-Program de parteneriat cu Liceul Teoretic Baneasa, Liceul Jean Dinu — Adamclisi;
v Intalniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii;
v Dezvoltarea relatiei profesori — elevi — parinti se realizeaza prin intermediul serbarilor
scolare;
v" Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitati extracurriculare

precum: excursii, vizite la muzee, vizionari de spectacole.

PUNCTE SLABE
v Legaturile cu firme si licee in vederea realizarii unei orientari vocationale adecvate sunt
insuficiente si necoordonate;

v' Putine activitati desfasurate in scoald implica coparticiparea parintilor.

OPORTUNITATI

v" Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii
(Primarie, ONG, Biserica, Politie, institutii culturale);

v Cererea exprimatd de Consiliul reprezentativ al elevilor privind desfasurarea de
activitati comune parinti — profesori — elevi;

v" Interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationala;

<\

Interesul firmelor de a-si recruta si forma in perspectiva personal specializat;

v Responsabilitatea (altor scoli) institutii omoloage pentru schimburi de experienta.
AMENINTARI

v Organizarea defectuoasa a activitatilor de parteneriat poate conduce la diminuarea sau

chiar inversarea efectelor scontate;
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Nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba implicare a
parintilor in viata scolara,
Instabilitate la nivel social si economic a institutiilor potential partenere;

Slaba informare privind specificul si inadecvarea activitatilor propuse de catre

institutiile partenere.
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